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GENERACION DE CAPACIDADES
EN LAS OPP.

TALLER: MODELO DE CAPACITACION
GERENCIAL

03 de Diciembre del 2009



QUE ES UNA OPP

» UN GRUPO DE SUJETOS ECONOMICOS CUYA FINALIDAD ES EL
FOMENTO DE LAS ECONOMIAS DE LOS ASOCIADOS A TRAVES DE
UNA EMPRESA ADMINISTRADA COMUNITARIAMENTE.

» UN TIPO DE RELACIONES SOCIALES DE PRODUCCION
CARACTERIZADA POR LA SUBORDINACION DEL CAPITAL A LA
PERSONA HUMANA Y A LA COMUNIDAD.
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PARA QUE NACEN LAS OPP?

» INSTANCIAS DE REPRESENTACION
» BRINDAR UN SERVICIO

» GENE
» MEJO

RAR ECONOMIA DE ESCALA.

RAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE SUS

SOCIOS Y SOCIAS.
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CUAL ES NUESTRA DIFERENCIA

PRESTAMOS SERVICIOS UTILES:

DE CALIDAD

DIFERENTES

HONESTOS

NECESARIOS PARA EL AMBITO LOCAL

SOMOS FLEXIBLES:

RESPONDEMOS A NECESIDADES
ESTAMOS DONDE NOS NECESITAN
ADECUAMOS NUESTRAS ESTRUCTURAS
ESTAMOS DISPUESTOS AL CAMBIO
TENEMOS PRINCIPIOS Y VALORES
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NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES

LA HONESTIDAD,

LA TRANSPARENCIA

LA RESPONSABILIDAD Y
LA VOCACION SOCIAL

PORQUE CREEMOS EN LOS VALORES DE:
LA AUTOAYUDA

LA AUTORESPONSABILIDAD

LA DEMOCRACIA

LA IGUALDAD o

LA EQUIDAD Y LA SOLIDARIDAD W W
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
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QUE QUIEREN NUESTROS SOCIOS
(AS)

SERVICIOS EFICIENTES

BAJOS COSTOS DE TRANSACCION

TIPOS DE INTERESES REDUCIDOS

RELACION TRANSPARENTE

INFORMACION SUFICIENTE

PRACTICAS FINANCIERAS CLARAS

MAS CAPITAL DE RIESGO

FINANCIAMIENTO

DESARROLLO DE CAPACIDADES A LOS SOCIOS YSOCIAS
INVERSIONES

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

EXCEDENTES O GANANCIAS *

EMPODERAMIENTO. w *
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VENTAJAS DE LAS OPP

LAS OPP SURGEN DE LO LOCAL Y SE DESARROLLAN EN ESTE
AMBIENTE

EL CONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS POR SU DOBLE CONDICION
DE CLIENTE Y ASOCIADO.

LA COOPERATIVA ES UN MODELO ESPECIFICO DE EMPRESA QUE
TRATA DE COMBINAR LA EFICIENCIA ECONOMICA CON LA
RACIONALIDAD SOCIAL.

SU PRINCIPAL VENTAJAS COMPARATIVA EN EL MUNDO GLOBAL ES
LA CAPACIDAD DE LA OPP PARA EXPLOTAR LA VINCULACION CON
LO LOCAL
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¢ CUALES SON LOS DESAFIOS

+ ENFRENTAR LOS RETOS DE LA GLOBALIZACION:

. 4

LAS TENDENCIAS DE UN MUNDO GLOBALIZADO LO DETERMINAN
LOS ACTORES EN EL MERCADO

UN MERCADO ABIERTO Y SIN PROTECCION
LO IMPORTANTE ES LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD

EL MERCADO ACTUAL REQUIERE UN CAPITAL HUMANO MODERNO

EL CAPITAL HUMANO ES EL RECURSO VITAL PARA LA
COMPETENCIA

LA INFORMATICA COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL.
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¢ CUALES SON LOS DESAFIOS

CALIDAD EN TODA LA CADENA

RESPONDER A EXIGENCIAS DE CONSUMIDORES (AS) MAS
INFORMADAS.(TRAZABILIDAD, INOCUIDAD, CERTIFICACIONES).

EVITAR LA TENDENCIA A SER COOPTADAS POR EL MODELO
TRADICIONAL

MANTENER EL EQUILIBRIO ENTRE LA RESPONSABILIDAD SOCIALY
EMPRESARIAL.
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QUE SIGNIFICA ASUMIR NUESTROS
COMPROMISOS

» RECLUTAR O FORMAR UN POTENCIAL HUMANO INFORMADO,
CALIFICADO, CON HABILIDADES Y DESTREZAS MULTIPLES,
FLEXIBLE Y COMPROMETIDO.

» FORMAR DIRIGENTES Y GERENTES COOPERATIVOS CON
COMPETENCIA PROFESIONAL.

» ELEGIR DIRIGENTES CON CORAJE Y LLENOS DE VOLUNTAD
» SER LEALES CON NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS

» AYUDAR, CONJUNTAMENTE CON OTROS, A CREAR UNA
ESPERANZA EN LA PROMESA DE UN FUTURO COMUN
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RECOMENDACIONES

» TRABAJAR EJES TRANSVERSALES QUE
INCLUYAN TODOS LOS ELEMENTOS CLAVES.

» ADAPTABLE A LOS DIFERENTES NIVELES DE

DESARROLLO.
> CALIDAD COMO EJE TRANSVERSAL
> EFICIENCIA
> ECONOMICAMENTE SOSTENIBLE. %
> CAMBIOS DE ACTITUD. W ¥

»NO DEBE SER UNA CERTIFICACION “°P=in Fronferas
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